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Anuari 2023. Radiografies del Tercer 
Sector Social de Catalunya 

 

L’Anuari 2023, Radiografies del Tercer Sector Social de Catalunya, és la recerca que té com a 

resultat l’obtenció de diverses radiografies de l’estat actual de les entitats socials, des de 

diferents dimensions de les organitzacions.  Continuant amb la necessitat de saber quina és la 

realitat del sector, la finalitat de les radiografies 2023 és analitzar i conèixer l’estat i evolució del 

Tercer Sector Social de Catalunya per contribuir a la seva millora.  

En aquesta ocasió, es realitza una sola enquesta on s’aborden tres temàtiques d’interès.  En els 

tres casos, les preguntes s’han seleccionat quirúrgicament per abordar els aspectes clau de 

cadascuna de les temàtiques de forma breu i concisa.  

Les tres temàtiques d’anàlisi de l’edició d’enguany són:  

1. Dades d'ocupació relatives al 2022 

2. Fonts de finançament de les entitats  

3. Subvencions amb fons Next Generation 

Podeu navegar entre els diferents apartats de l’enquesta a través del menú de la part superior-

dreta de la pantalla.  

És possible que l’enquesta l’hagi de respondre diferents persones de la vostra organització.  Per 

aquest motiu, al costat del menú disposeu de l’opció “continua més tard” on podreu desar les 

respostes.  L'enllaç que rebreu al correu electrònic el podreu fer servir des de qualsevol 

ordinador.  És important que el correu electrònic que introduïu sigui vàlid i que recordeu la 

contrasenya ja que, per motius de confidencialitat, aquesta informació no podrà ser recuperada.  

Per qualsevol dubte o aclariment sobre el funcionament de l’enquesta podeu escriure a la Judit 

(jpiera@ilabso. coop) i procurarem solucionar-ho.  

 

Preguntes freqüents: 

Puc saber prèviament quines són les preguntes que trobaré al formulari? 

Conèixer les preguntes amb antelació et pot ajudar a recopilar i preparar millor les respostes.  

Pots accedir al qüestionari en format PDF a través d'aquest enllaç.  

Puc respondre el qüestionari en diferents moments i les respostes introduïdes es guarden? 

Cada cop que cliqueu ‘següent’ les dades s’emmagatzemen i resten disponibles pel proper accés 

des del mateix ordinador.  Si es vol contestar a poc a poc, es recomana que sempre es faci servir 

el mateix ordinador i el mateix navegador per accedir al qüestionari (preferiblement Google 

Chrome).  Si teniu qualsevol problema o voleu accedir des de diferents ordinadors, contacteu 

amb l’equip tècnic per recuperar el vostre qüestionari escrivint a jpiera@ilabso. coop.   

Com sé que he omplert tot el qüestionari i que les dades s'han enviat correctament?  
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Un cop es prem el botó "fet" que apareix en la darrera pàgina del qüestionari les dades s'envien 

automàticament a la base de dades i ja no es pot tornar a accedir a les respostes introduïdes.  A 

continuació us apareixerà un missatge agraint la vostra participació en la recerca.  Si voleu 

recuperar el vostre qüestionari, o si dubteu si la resposta al qüestionari s’ha enviat de forma 

correcta, contacteu amb nosaltres escrivint a jpiera@ilabso. coop.   

Moltes gràcies per avançat per la vostra participació! 

L’Anuari 2023.  Radiografies del Tercer Sector Social de Catalunya és una iniciativa impulsada per 

La Confederació Empresarial del Tercer Sector Social de Catalunya, amb el suport de la Direcció 

General d’Economia Social i Solidària, el Tercer Sector i les Cooperatives de la Generalitat de 

Catalunya, i elaborada per l’equip de recerca d’I-LabSo.  

Avís de política de privacitat 

D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 (RGPD), i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre 

de Protecció de Dades i Garantia dels Drets Digitals (LOPDGDD), les dades personals recollides 

en el present formulari seran incorporades en un fitxer sota la responsabilitat de la cooperativa 

i-LabSo - Recerca Social Aplicada -.  La informació que faciliteu s’utilitzarà per a finalitats de 

recerca.  Es tractarà públicament sempre de manera agregada i, per tant, anònima, sense donar 

a conèixer respostes individuals.  

o Accepto 

Preguntes d’identificació 
 

1.  (Obligatòria) En relació amb l’organització. . .  

• Nom 

• NIF 

• Municipi de la seu central 

• Codi postal 

• Correu electrònic de la persona que respon 

 

2.  (Obligatòria) Quina és la forma jurídica de la vostra organització? 

• Associació 

• Fundació 

• Cooperativa no lucrativa 

• Organització religiosa 

• Altres 

 

3. Especificar 

 

4. (Obligatòria) Quin és el principal àmbit d'actuació de la vostra organització? 

[Ajuda: Si és més d'un, prioritzeu el més important, aquell que considereu més 

representatiu de l'entitat. ] 

• Acció social amb infants, joves, famílies i d’altres col·lectius en risc d’exclusió 

social (inclou persones immigrades, dones, àmbit penitenciari, sense sostre, etc. 

)  

• Lleure educatiu i sociocultural (inclou la gestió d’equipaments cívics, esportius, 

culturals, etc. )  
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• Atenció a la discapacitat física i/o sensorial  

• Atenció a la discapacitat intel·lectual  

• Atenció a persones amb problemàtica de salut mental  

• Atenció domiciliària  

• Atenció a la gent gran i/o persones en situació de dependència  

• Atenció precoç  

• Educació i formació (inclou escoles bressol i altres espais destinats a la petita 

infància) 

• Altres  

 

5.  Especificar 

 

6.  Quins han estat els ingressos de l'any 2022? 

• Fins a 100. 000 € 

• Entre 100. 001 € i 400. 000 € 

• Entre 400. 001 € i 1. 000. 000 € 

• Entre 1. 000. 001 € i 2. 000. 000 € 

• Entre 2. 000. 001€ i 5. 000. 000 € 

• Entre 5. 000. 001 € i 10. 000. 000 € 

• Més de 10. 000. 000 € 

 

7. (Obligatòria) La vostra organització compta amb algun Centre Especial de 

Treball (CET)? 

• Sí, la nostra entitat compta amb un CET i també organitza altres activitats i 

serveis 

• Sí, la nostra entitat realitza totes les seves activitats i serveis en el marc d’un CET 

• No 

 

Dades d'ocupació relatives al 2022 
 

El passat 30 de desembre de 2021 es va publicar en el BOE l'última reforma laboral a 

Espanya (RDL 32/2021), que va entrar en vigor el passat 31 de març, una vegada 

transcorreguts els tres mesos de termini transitori perquè les empreses s'adaptessin a la 

nova normativa.  

 

A continuació us demanem dades de l’organització per valorar l’estat de l’ocupació en el 

tercer sector social durant l’any 2022 i conèixer millor com ha impactat aquesta normativa 

en les organitzacions socials.  

 

8.  Indiqueu el nombre de persones contractades a la vostra entitat durant l'any 

2022, segons els tipus de contracte.  Aporteu aquesta informació disgregada per 

dones, homes i total.   

[Ajuda: S'han de considerar el nombre de persones contractades i no de contractes (és a 

dir, el nombre total de DNI).  Per exemple, si al llarg del 2022 heu disposat de 48 persones 

contractades, però actualment només hi ha 30 persones contractades, heu de posar 48. ] 

 

  Homes Dones Total 

Contracte indefinit    
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Contracte de treball 

fix discontinu 

   

Contracte temporal 

per circumstàncies 

de la producció 

(codis 402 i 502) 

   

Contracte temporal 

per substitució 

(codis 410 i 510) 

   

Contracte formació 

en alternança (codi 

421) 

   

Contracte per 

l'obtenció de la 

pràctica 

professional (codis 

420 i 520) 

   

Contracte temporal 

vinculat a 

programes de 

polítiques actives 

d'ocupació (codis 

405 i 505) 

   

Altres    

Total    

 

9.  Indiqueu el nombre de persones contractades a la vostra entitat durant l'any 

2021, segons els tipus de contracte.  Aporteu aquesta informació disgregada per 

dones, homes i total.   

[Ajuda: S'han de considerar el nombre de persones contractades i no de contractes (és a 

dir, el nombre total de DNI).  Per exemple, si al llarg del 2021 heu disposat de 48 persones 

contractades, però actualment només hi ha 30 persones contractades, heu de posar 48. ] 

   

 Homes Dones Total 

Contracte indefinit    

Contracte de treball fix 

discontinu 

   

Contracte temporal per 

circumstàncies de la 

producció (codis 402 i 502) 

   

Contracte temporal per 

substitució (codis 410 i 510) 

   

Contracte formació en 

alternança (codi 421) 

   

Contracte per l'obtenció de 

la pràctica professional 

(codis 420 i 520) 

   

Contracte temporal vinculat 

a programes de polítiques 
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actives d'ocupació (codis 

405 i 505) 

Altres    

Total    

10. (Obligatòria) La vostra entitat treballa en l'àmbit de polítiques actives 

d'ocupació? 

• Sí 

• No 

 

11.  [Si és que sí] Feu servir el contracte temporal vinculat a programes de polítiques 

actives d'ocupació? 

[Ajuda: Contractació fins a 12 mesos per a la millora de l'ocupabilitat i la inserció laboral 

en el marc de programes per a l'execució dels programes de polítiques actives d'ocupació. 

] 

• Sí 

• No 

 

12. (Obligatòria) En relació amb l'any 2022, indiqueu el nombre de persones 

contractades a la vostra entitat per tipus de jornada laboral i segons siguin dones o 

homes 

[Ajuda: S'han de considerar el nombre de persones contractades i no de contractes, és a 

dir, el nombre total de DNI. ] 

   

 Dones Homes Total 

A temps parcial    

A temps complet     

Altres    

 

13.  [Si hi ha persones a temps parcial] Què ha motivat la contractació a temps 

parcial? Indiqueu el percentatge aproximat que representa cadascun dels motius 

sobre el total de la contractació a temps parcial.  

• Les necessitats del servei/activitat 

• La voluntat expressa de les persones contractades (reducció de jornada per guarda 

legat, conciliació o qualsevol altre motiu personal) 

• La capacitat econòmica i els recursos disponibles per a la contractació 

• Altres 

 

14.  (Obligatòria) Aquest darrer any, heu tingut dificultats per incorporar persones? 

• Sí 

• No 

 

15.  [Si és que sí la p. 14]Per quin motiu o motius? 

• No trobem candidates o no trobem les persones adequades 

• Dificultats d'encaix de les necessitats de l'entitat amb els diferents tipus de 

contractes 

• Dificultat de la pròpia entitat 

• Altres 
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16.  [Si és “No trobem candidates o no trobem les persones adequades] Per quin o 

quins motius creieu que no esteu trobant persones candidates? 

• Salarials 

• De sector 

• D'horaris 

• Altres 

 

17. (Obligatòria) En general, creus que els models de contracte que ha establert la 

reforma laboral facilita o dificulta la contractació en el teu àmbit d'activitat? 

[Ajuda: Ens referim a la reforma laboral del Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de desembre. 

] 

• Facilita 

• Dificulta 

• No ha canviat res 

 

18. (Obligatòria) En quina mesura diries que la reforma laboral ha contribuït a. . .   

[Ajuda: Posicionat en una escala 0-10, on 0 vol dir que no ha contribuït gens i 10 que ha 

contribuït molt. ] 

 0-10 

Millorar l'ocupabilitat de les persones en el 

mercat de treball 

 

Millorar l’ambient laboral  

Disminuir la fuga de talent a altres empreses  

Haver de treballar amb menys persones  

Augmentar la massa salarial que ha de 

suportar l’organització 

 

Augmentar l'estabilitat laboral  

Millorar la flexibilitat de la contractació en les 

entitats 

 

 

19. (Obligatòria) En quin grau consideres que ha afectat la teva entitat la desaparició 

del contracte d'obra i servei? 

[Ajuda: Posicionat en una escala 0-10, on 0 vol dir que no ha afectat gens i 10 que ha 

afectat molt. ] 

•  
 

20. (Obligatòria) En quin grau s'ha incrementat la contractació fixa discontínua a 

la teva entitat a partir de la reforma laboral? 

[Ajuda: Ens referim a la reforma laboral del Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de desembre. 

] 

• Molt 

• Bastant 

• Poc 

• Gens 
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Dades sobre fonts de finançament 
 

En aquest apartat us demanem dades de la vostra organització per analitzar quines són les 

principals fonts de finançament de les entitats socials durant el 2022.  

 

21. (Obligatòria) Indica la distribució aproximada dels ingressos de la vostra 

organització durant l'any 2022.  Marca el percentatge que representa cadascuna de 

les possibilitats següents: 

[Ajuda: Indiqueu la distribució aproximada en percentatge. ] 

 

Contractació pública  

Concertació social  

Quotes de persones o organitzacions sòcies  

Subvencions públiques puntuals rebudes   

Subvencions privades puntuals rebudes   

Subvencions públiques recurrents (que no és 

el primer cop que res reben i van associades a 

una mateixa acció o servei) 

 

Subvencions privades recurrents (que no és el 

primer cop que res reben i van associades a 

una mateixa acció o servei) 

 

Finançament a través de convenis amb ens 

públics 

 

Finançament a través de convenis amb 

organitzacions privades 

 

Finançament bancari  

Altres fonts de finançament  

 

22. (Obligatòria) Aquesta és l'estructura que normalment tenen els vostres 

ingressos? 

• Sí 

• No 

 

23.  [Si és que no] Pots indicar-nos quina és l'estructura aproximada dels ingressos 

de la teva organització? 

[Ajuda: Indiqueu la distribució aproximada en percentatge. ] 

 

Contractació pública  

Concertació social  

Subvencions públiques puntuals rebudes   

Subvencions privades puntuals rebudes   

Subvencions públiques recurrents (que no és 

el primer cop que res reben i van associades a 

una mateixa acció o servei) 

 

Subvencions privades recurrents (que no és el 

primer cop que res reben i van associades a 

una mateixa acció o servei) 

 

Finançament a través de convenis amb ens 

públics 
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Finançament a través de convenis amb 

organitzacions privades 

 

Finançament bancari  

Altres fonts de finançament  

 

24. (Obligatòria) Indica la quantia total en euros de les subvencions rebudes durant 

l'any 2022 segons qui l'hagi concedit 

Governs locals  

Govern autonòmics  

Estat  

Europa  

Altres  

 

25. (Obligatòria) En quina mesura suposa un problema les subvencions per 

l'organització en els següents aspectes? 

[Ajuda: Posicionat en una escala 0-10, on 0 vol dir que no genera cap tipus de problema 

i 10 significa que és un gran problema per la vostra organització. ] 

 

 0-10 

El procés de presentació de la subvenció  

El procés de justificació de la subvenció  

Els terminis d’execució de la subvenció  

Les tensions de tresoreria que genera  

El grau de cofinançament  

El manteniment de llocs de treball  

La dependència de les subvencions  

 

Dades sobre subvencions finançades amb fons Next generation 
 

Els Fons Next Generation tenen la finalitat de projectar l'Economia Europea cap al futur 

sostenible mitjançant una economia que sigui principalment verda i digital i que 

contribueixi a desenvolupar unes societats resilients.  

La transformació, modernització i impuls dels serveis socials estan entre les prioritats 

d'aquests fons i conformen una de les seves polítiques palanca.  Es tracta de subvencions 

per al suport a la modernització, que poden ser específiques per les entitats del tercer 

sector o poden ser genèriques per al conjunt de l’economia, finançades a càrrec del Fons 

Europeu de Recuperació, Transformació i Resiliència.  

En aquest apartat volem conèixer si heu optat a alguna subvenció finançada a través de 

fons Next Generation i quina és la vostra experiència.  

 

26. (Obligatòria) Heu sol·licitat alguna subvenció finançada a través de fons Next 

generation? 

• Sí 

• No 
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27.  [Si és que no la p. 26] Per quin motiu o motius no ho heu fet? 

• No teníem un projecte per presentar 

• No tenim capacitat de presentar un projecte així 

• No hem trobat partners 

• No ens ha arribat informació sobre les convocatòries 

• Altres motius  

 

28. Especificar 

 

29.  [Si és que sí la p. 26] A quantes subvencions finançades a través de fons Next 

generation us heu presentat? I a quantes us han concedit la subvenció? 

Número de presentades  

Número de concedides  

 

30.  [Si és que sí la p. 26] Us heu presentat amb altres organitzacions?  

• Ens hem presentat sols 

• Majoritàriament, ens hem presentat sols 

• Majoritàriament, ens hem presentat amb altres partners 

• Ens hem presentat amb altres partners 

 

31.  [Si és que sí la p. 26] Indica la quantia total dels projectes en els que se us ha 

concedit subvenció.  

Despesa total dels projectes  

Quantitat sol·licitada de finançament  

Quantia que gestionava la vostra entitat  

 

32.  [Si és que sí la p. 26] Indiqueu el nombre de persones contractades 

específicament per al o als projectes subvencionats [En cas que no s’hagi contractat 

cap persona, indiqueu 0] 

 

33.  [Si és que sí la p. 26] En quina mesura la subvenció us ha servit per. . .  

[Ajuda: Posicionat en una escala 0-10, on 0 vol dir que no us ha servit de res i 10 que us 

ha estat molt útil. ] 

 0-10 

Tenir més solidesa econòmica  

Augmentar la visibilitat i reconeixement  

Incrementar la col·laboració amb altres 

organitzacions 

 

Avançar en innovació  

 

34.  [Si és que sí la p. 26] Digues un màxim de 3 aspectes positius i 3 aspectes negatius 

d'haver obtingut la subvenció 

Aspectes positius Aspectes negatius 
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Enviament de les dades 
 

Moltes gràcies per haver arribat fins al final! 

Abans de prémer el botó enviament, assegureu-vos que l'enquesta està plena.  

Recordeu que podeu anar endavant i endarrere a través del menú i que és possible desar 

les dades per respondre més endavant.  

 

Si heu completat l'enquesta premeu "ENVIAR" Aquí acaba el qüestionari de la primera 

radiografia de l’Anuari 2023. Treballem conjuntament per generar coneixement 

contrastat i veraç entre les entitats del tercer sector social.  Recordem que les dades 

aportades es tractaran de manera agregada.  

 
 


